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УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ ПЛАН 

МИТАГИ-КАЗМАЛЯРСКОЙ СОШ НА 2017-2018 УЧЕБНЫЙ ГОД

ИТОГИ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ЗА 2016-2017 УЧЕБНЫЙ ГОД И ЗАДАЧИ НА 2017-2018 УЧЕБНЫЙ ГОД

В истекшем учебном году педагогический коллектив нашей школы, претворяя в жизнь большие и ответственные задачи, поставленных перед школой Законом РФ «Об образовании», работал над решением следующих задач:

1. Совершенствование методов обучения, повышение эффективности уроков, факультативных занятий, различных форм внеурочной работы, внедрение инновационных, нетрадиционных форм обучения.

2. Повышение уровня нравственного, патриотического воспитания и культуры поведения учащихся, внедрения опыта передовых учителей района, республики и нашей школы.

3. Улучшения подготовки учащихся к труду и сознательному выбору профессии, основным итогом деятельности педагогического коллектива в прошедшем году следует считать то, что в период чрезвычайно сложной социально-политической и экономической обстановки, несмотря на старые сложные процессы, происходящие в жизни страны, наша школа сохранила не только свою жизнеспособность, но и в содержательном плане продолжает развиваться.

В целях успешного выполнения этих важнейших педагогических проблем, совершенствования обучения, повышения качества знаний учащихся, на основе активизации учебной деятельности самих школьников, прививая им интерес и знания, умения самостоятельно исполнять их, и теоретически применять на практике, в жизни: дирекция школы совместно с профсоюзной организацией стремились улучшить содержание формы, качества и практическую направленность контроля и руководства деятельностью каждого члена коллектива.

Руководство школы добивалась, чтобы каждый учитель работал на уровне совершенных требований, настойчиво овладевал педагогическим мастерством, активно использовал в своей педагогической практике передовые приемы и методы обучения и воспитания. В нынешних условиях менялась и задача школы. Школа должна быть для ребенка. Руководство школы, наши передовые учителя озабочены тем, что нам приходиться работать в водовороте разрушения всего ценного человечества, что было накоплено веками. Тем не менее, наш педагогический коллектив продолжает выполнять свой гражданский долг перед обществом, родителями и учащимися по обучению и воспитанию детей.

На начало 2017-2018 учебного года в школе учатся 127 учащихся. Как известно, фундаментом образования является начальное звено, от качества которого в значительной степени зависит содержание обучения на всех последующих этапах. 

Добросовестное отношение к своим обязанностям, высокоразвитое чувство ответственности за свою работу и просто порядочность педагога владеют многими учителями начальных классов: Агамирзаева А., Мирзаев Б. Они являются профессионалами своего дела, проводили в своих классах мероприятия намеченных своими планами, привлекая родителей и учащихся. Можно перечислить еще много авторитетных учителей нашего коллектива: Акберов Р., Мирзаева З. и многие другие.

Учительница родного языка Мирзаева З. заняла первое место в конкурсе «Лучший учитель родного языка». Учитель физики Акберов Р. «Почетный работник общего образования РФ», стал обладателем Президентского гранта. Они своим беззаботным трудом добиваются овладения учащимися знаниями, соответствующим государственным стандартом становления личности ребенка, целостного развития его способностей, формирования желания учиться. Пример этому, результаты проверки знаний, анализ контрольных работ по русскому языку, математике, проводимых в каждой четверти учебного года.

Учащиеся нашей школы ежегодно участвуют на олимпиадах по многим предметам. В этом году на районной олимпиаде ученик 7 класса Аскеров З.А. по технологии занял первое место.
Тем не менее, отдельные учителя как работали, так и продолжают работать инертно, бегло. Их дети не умеют читать по слогам, читают без понимания смысла текста, не приучены к культуре письма, каллиграфия не соответствует своим требованиям, не владеют математическими навыками и умениями, самостоятельным мышлением. Причина всего этого – недобросовестная работа, отсутствие чувства ответственности за свою работу. Особенно тревожное положение создавалось в тех классах, где часто менялись учителя.

Проверка состояния ученических тетрадей, классных журналов свидетельствует о том, что одни и те же учителя из года в год не добиваются правильной подписки соблюдения принятых правил оформления домашних, классных, контрольных работ. Они регулярно не проверяют письменные работы и не ведут работу над ошибками, оставляют в проверенных работах ошибки, завышают оценки, отсутствует чувство ответственности за выработку у детей правильного и аккуратного почерка, небрежно, с ошибками оформляют классные журналы.

Правильно оборудованный кабинет дает возможность учителю лучше готовиться и проводить уроки, широко применять наглядность в обучении, воспитывать подлинный интерес к своему предмету, позволяет ему делать каждую учебную минуту более продуктивной. Для решения этих вопросов учебные кабинеты должны оснащаться элементарными наглядностями, ТСО.

Многие кабинеты нашей школы не отвечают современным требованиям. В 2016-2017 учебном году методическая работа обеспечила повышение идейно-патриотического уровня учителей, ознакомление с достижениями педагогической науки, с методической и научно-популярной литературой, с методическими рекомендациями. Работа МО была более плодотворной и содержательной. Обменивались опытом работы на МО две школы: наша и Митагинская школа. Уместно еще раз напомнить о том, что за последние годы работы в новых современных условиях, в условиях демократических преобразований у нас сформировался здоровый коллектив квалифицированных педагогических кадров, способных успешно работать в новой образовательной системе, развивающей лучшие традиции отечественной системы обучения, учитывающие новые требования, продиктованные запросами личности, общества и государства.

Говоря о сегодняшних трудностях школы, отмечаем, что острейшая проблема обнаруживается в сфере воспитания формирования человека, воспитание личности – процесс конструктивный, созидательный. Он не может идти в условиях разрушения нравственности. В условиях, когда государственной программой воспитания стали жестокость и убийство, обман и насилие, наши учителя, классные руководители ведут труднейшую работу по сохранению лучших традиций  и духовной культуры нашего народа, порядочности и человеческого достоинства. Они своей личной дисциплинированностью, личным примером, личной культурой, своим отношением к добрым традициям Дагестанского народа. Воспитывают подрастающее поколение в духе гражданской ответственности, сознательности, патриотизма, взаимопонимания. Национального согласия, братства, добрососедских отношений. В современных условиях, когда средства массовой информации пропагандируют насилие и антигуманную культуру, несовместимые с традициями народов Дагестана, когда погибают ни в чем не повинные люди, дети (Бесланская трагедия 3.09.04г.), возникает серьезная тревога за будущее поколение. В этих условиях особое значение имеет улучшение военно-патриотического, физкультурно-оздоровительного воспитания.

Сегодня школа оказалась в крайне тяжелом положении по обеспечении учащихся учебниками, наглядными пособиями, необходимым оборудованием классных помещений, ремонтными принадлежностями и т.д.

Тем не менее, как видите, школа готова к новому учебному году, педколлективом был сделан косметический ремонт. Первый класс принят в школу в составе 19 учащихся. Руководство школы желает учителям, всем работникам школы в предстоящем учебном году творческих успехов, благополучия и выражает уверенность в том, что в наше тяжелейшее время они и впредь будут с честью выполнять свой высокий долг педагога перед народом, отдавать свои знания и добросовестный труд делу воспитания и образования подрастающего поколения. Хорошей традицией является встреча и досуг учителей трех школ: Митаги-Казмалярской, Митагинской и Джалганской.

ЗАДАЧИ ПЕДКОЛЛЕКТИВА НА 2017-2018 УЧЕБНЫЙ ГОД

1. Одним из главных задач педколлектива на предстоящий учебный год является работа над темой «Приемы повышения эффективности самостоятельной работы учащихся».

2. Основная задача педколлектива дать по своим предметам глубокие и прочные знания, соответствующие государственным стандартам.

3. Воспитывать учащихся, используя лучшие традиции и духовную культуру народов Дагестана и других народов РФ.

4. Особое внимание уделять нравственному, патриотическому, экологическому воспитанию и бережному отношению к природе.

5. Всемирно укреплять союз семьи и школы, строить отношения педагогов, учеников и родителей на основе взаимного уважения, доверия и творческого сотрудничества.

6. Оживить работу пионерской организации и учкома школы.

7. Добиться того, чтобы в школе были созданы все условия для нормального функционирования учебно-воспитательного процесса (режим температур, нормальное освещение, чистота, порядок и т.д.).

8. Совершенствовать методы и формы работы с детьми, склонными к правонарушениям.

РУКОВОДСТВО УЧЕБНЫМ ПРОЦЕССОМ

Для решения задач, поставленных перед школой, необходимо:

1. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс.

2. Особое внимание обратить знаниям, формированию знаний, навыков учащихся и их практическому применению.

3. Усилить воспитательную работу каждого урока, проводимого учителем.

4. Повышать практическую направленность обучения по всем предметам.

5. Повседневно совершенствовать методы обучения, эффективно использовать каждую минуту урока.

6. Повысить качество знаний, предупредить неуспеваемость и второгодничество, для чего необходимо:

· к каждому уроку готовиться тщательно, используя весь педагогический и методический арсенал учителя;

· постоянно изучать, обобщать и внедрять в практику передовые методы обучения;

· всему коллективу работать над темой «Приемы повышения эффективности самостоятельной работы учащихся»;

· улучшить внеклассную работу с целью повышения интереса учащихся к изучаемому предмету и углубления знаний;

· со слабыми учащимися и второгодниками вести индивидуальную работу и дополнительные занятия;

· взять под особый контроль второгодников и слабых учеников по классам, и повседневно оказывать им помощь в учебной работе;

· выявлять способных и одаренных детей по предметам, развивать их способности и углублять знания;

· провести проверочные работы по графику.

7. Контроль и руководство учебным процессом осуществлять по прилагаемым графикам.

8. Добиться достижения уровня обязательной подготовки в соответствии с государственным образовательным стандартом.

9. Продолжить работу по оформлению, оснащению учебных кабинетов необходимыми ТСО и другими наглядностями.

ВНУТРИШКОЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ

Внутришкольный контроль должен иметь деловое назначение, способствовать предупреждению возможных ошибок в деятельности учителя на разных этапах учебной работы и помочь руководству получить полную и всестороннюю информацию о состоянии учебно-воспитательной работы в школе. Для достижения этой цели осуществлять контроль по общешкольному графику. Изучить, обобщить общешкольные вопросы контроля и обсудить на педагогических советах, производственных совещаниях, малых педсоветах.

ОБЩЕШКОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ КОНТРОЛЯ

	№ п/п
	Наименование

темы
	Время обсуждения
	Где осуждать
	Ответственные

	1
	Формы и методы работы с одаренными,  сильными и слабыми учащимися на уроке
	
	Произв. совещание при завуче
	


	2
	Состояние ученических тетрадей по математике, русскому языку и другим предметам
	Один раз 

в год
	
	Завуч

	3
	Система и организация работы над ошибками учащихся по русскому языку и математике
	
	Произв. совещание
	

	4
	Использование учителями ТСО, наглядности в процессе обучения
	
	Произв. совещание
	

	5
	Организация учебной работы в кабинетах и их оснащенности
	
	Произв. совещание
	

	6
	Состояние кружковой и секционной работы по физкультуре
	
	Произв. совещание
	

	7
	О работе методических объединений
	
	Произв. совещание
	

	8
	О работе классных руководителей с классами учебно-воспитательного процесса
	
	Произв. совещание
	

	9
	Осуществить контроль над работой учителей
	Сентябрь 
	Совещание при завуче
	

	10
	Проверка состояния классных журналов. Цель: система опроса учащихся, состояние текущей успеваемости, порядок заполнения.
	В месяц один раз
	
	Завуч, классный руководитель

	11
	О состоянии работы школьной библиотеки, об организации внекл.чтения
	Январь
	Произв. совещание
	Завуч, классный руководитель

	12
	О выполнении практической, теоретической программ
	Январь
	Произв. совещание
	Завуч, руководитель МО

	13
	О состоянии преподавания физики, выполнение практической части программ
	Февраль
	Совещание при завуче
	Завуч, руководитель МО

	14
	Обеспечить проведение анализа письменных и устных опросов учащихся по основным предметам
	Один раз в год
	Совещание при завуче
	Директор, завуч, руководитель МО

	15
	Осуществить контроль над организацией повторения учебного материала
	Раз в четверть. Февраль, март
	Совещание при завуче
	Завуч, руководитель МО

	16
	Осуществить контроль над работой учителей по предупреждению и преодолению неуспеваемости
	Раз в четверть
	Совещание при завуче
	Завуч, руководитель МО

	17
	Проверить индивидуальную работу учителей со слабыми учащимися
	Апрель
	
	Завуч, классный руководитель

	18
	Осуществить тематический контроль над выполнением теоретических частей программ
	Май
	Заседание МО
	Завуч, руководитель МО

	19
	Проанализировать выполнение годовых планов работы школы
	Май
	Совещание при директоре
	Директор, завуч, зам.директора по ВР


КОНТРОЛЬ И РУКОВОДСТВО УЧЕБНЫМ ПРОЦЕССОМ

1. Директор школы Оруджев С.Ф. контролирует работу зам. по учебной, воспитательной и хозяйственной части:

· выполнение правил внутреннего распорядка, санитарно-гигиенического режима охраны труда и техники безопасности;

· выполнение решений педсовета;

· выполнение единых педагогических требований к учащимся;

· сохранность учебно-материальной базы школы;

· ведение школьной документации;

· финансово-хозяйственную деятельность;

· работу учителей математики, физики, биологии, химии, географии, физической культуры.

2. Зам. по учебной работе Имамов И.К. контролирует:

· состояние учебной, воспитательной работы в школе;

· состояние успеваемости учащихся, качество их знаний, умений и навыков;

· посещаемость;

· работу классных руководителей по вопросам учебной деятельности;

· выполнение режима учебных занятий;

· выполнение государственных программ и предусмотренного минимума практических лабораторных обучающих и контрольных работ;

· организацию методической работы и работу предметных методических объединений;

· порядок ведения классных журналов, ученических тетрадей, документации по учебной части;

· организацию учебной работы в кабинетах;

· организацию и проведение факультативных занятий и кружков по предметам;

· работу библиотекаря по вопросам организации внеклассного чтения по предметам;

· работу учителей начальных классов, русского языка и литературы, родного языка и литературы, истории и обществоведения, ОБЖ, музыки.

· организацию и проведение воспитательной работы в школе;

· деятельность классных руководителей по вопросам проведения внеклассной работы с учащимися;

· выполнение планов классных руководителей по воспитательной работе;

· внеклассную воспитательную работу, проводимую учителями;

· работу «руководителей кружков»;

· работу ответственных за подготовку и проведения общешкольных мероприятий;

· содержание общешкольных стенных газет;

· организацию, проведение и учет общественно-полезной деятельности учащихся;

· спортивно-массовую, краеведческую работу;

· организацию и осуществление дежурства в школе;

· поведение учащихся;

· работу пионерской организации, социолога и психолога;

· работу с трудновоспитуемыми учащимися;

· работу классных руководителей и учителей по вопросам внеклассной и внешкольной воспитательной работы с учащимися, актив ученического самоуправления;

· работу учителей трудового обучения, рисования, КТНД.

Инструктирует учителей по вопросам учебных занятий, самообразования учителей и классных руководителей по вопросам составления планов, классных журналов, ученический актив по вопросам учебной работы.

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	№
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственные

	1
	Укомплектовать классы
	к 26.08.2017 г.
	Директор, кл.руководитель

	2
	Распределить учебную нагрузку
	к 26.08.2017 г.
	Директор, профком

	3
	Утвердить учебно-воспитательный план работы школы
	к 27.08.2017 г.
	Педсовет 

	4
	Составить стабильное расписание уроков
	к 01.09.2017 г.
	Завуч 

	5
	Утвердить учебно-воспитательный план классных руководителей, кружков, спортивных секций
	к 05.09.2017 г.
	Директор, зам. Директора по УВР

	6
	Утвердить единое расписание внеклассных занятий в соответствии с режимом школы
	до 01.09.2017 г.
	Завуч, 

	7
	· Выяснить количество недостающих учебников и принять меры по обеспечению ими учащихся
	к 5.09.2017 г.
	Зав.библиотекой, кл.руководитель

	8
	Провести выборы ученического самоуправления, оказать помощь в планировании его работы
	до 10.09.2017 г.
	Заместители директора


НАЗНАЧЕНИЕ КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

5 класс – Аседов Н.А.
6 класс – Кахриманова А.С.
7 класс –Мирзаева Б.С..
8 класс – Махмудова Г.А.

9 класс – Гюлахмедова С.А.

Методическая служба в школе должна обеспечить повышение идейно-теоретического уровня учителей, овладение новыми, более совершенными методами и приемами обучения и воспитания детей, опытом работы лучших учителей, систематическое ознакомление с достижениями науки, с педагогической и научно-популярной литературой, с методическими рекомендациями вышестоящих органов образования.

Для достижения этих целей руководители методических объединений должны решить следующие вопросы:

1. Организационная работа методических объединений

· Планирование работы методических объединений на учебный год.

· Ведение и оформление протоколов заседаний.

· Оформление и хранение докладов методических объединений, конспектов открытых уроков, тематических разработок, дидактического материала и т.д.

2. Организовать методические объединения учителей

· Методическое объединение учителей начальных классов.

· Методическое объединение учителей гуманитарного цикла.
· Методическое объединение учителей естественного цикла.

· Методическое объединение учителей физкультуры, трудового обучения, ОБЖ.

· Семинар классных руководителей и классоводов.

3. Утверждение руководителей методических объединений

· Агамирзаева А.С. – начальные классы.

· Махмудова Г.А.– гуманитарный цикл.

· Гюлахмедова С.А. – естественный цикл.

· Аседов Н.А. - физкультура, трудовое обучение, ОБЖ.

· Имамов И.К. – семинар классных руководителей.

4. Утверждение методического совета школы

Членами методического совета считать руководителей методических объединений.

5. Проведение заседаний методических объединений и семинаров классных руководителей по планам

6. Организация учебно-методического кабинета

Правильно оборудованный кабинет дает возможность учителю при меньшей трате времени лучше готовиться и проводить уроки.

Для решения этих вопросов методическое объединение должно организовать учебно-методический кабинет по своему предмету следующего содержания:

1. Внешнее оформление кабинета.

2. Технические средства обучения по возможности (киноаппарат, телевизор, диапроектор, эпидиаскоп, кадоскоп, проигрыватель, магнитофон и т.д.).

3. Предметная библиотека, необходимый подбор учебников, словарей, справочников, программ, методических журналов, раздаточного материала, карточек индивидуальных заданий, набора контрольных работ: текстов, диктантов, печатные наглядные пособия по предмету и их систематизация по программам и разделам программного материала.

4. Выставки лучших работ учащихся.

5. Актив учащихся, выпуск предметной газеты.

6. Список рекомендуемой литературы, памятки, рекомендации учащихся: как решать задачи, как писать сочинения, как работать над ошибками и т.д.

7. Государственные образовательные стандарты.

7. Учебно-методическая работа

· Изучить и воплотить в жизнь Закон РФ И РД «Об образовании».

· Демократизировать и гуманитаризировать учебно-воспитательный процесс.

· Внедрить в практику работы каждого объединения современные требования к учебному процессу для дальнейшего повышения качества знаний, умений и навыков учащихся.

· Организовать обмен опытом работы, внедрить передовой опыт.

· Изготовлять тематики творческих работ для учащихся.

· Совместно проводить анализ качеств знаний, умений и навыков учащихся.

8. Внеклассная и внешкольная работа

· Организовать предметные кружки.

· Организовать различные клубы по интересам учащихся.

· Проводить тематические вечера, олимпиады, конкурсы различного характера.

Первое заседание

1. Итоги 2016-2017 учебного года и задачи педагогического коллектива на 2017-2018 учебный год.

2. Утверждение учебно-воспитательного плана на 2017-2018 учебный год.

Второе заседание

1. Методическая грамотность учителей, работающих в 5-х классах о подготовленности учащихся к усвоению программного материала.

2. О состоянии преподавания предметов в 6-9 классах.

Третье заседание

1. О состоянии преподавания предметов в начальных классах.

2. Техника чтения. Умения и навыки учащихся при чтении незнакомого текста.

Четвертое заседание

1. О состоянии преподавания биологии, географии, русского языка, литературы.

2. Индивидуальные занятия с отстающими учащимися, занятия для ликвидации пробелов в знаниях учащихся.

Пятое заседание

1. О допуске учащихся 9-го класса к аттестации.

2. О переводе учащихся 1-8 классов.

3. О выпуске учащихся 9-го класса.

Совещание при директоре

Сентябрь

· Об итогах работы педагогического коллектива за сентябрь месяц.

· О состоянии оформления школы.

Октябрь 

· Послушать работу классных руководителей 5-х и 7-х классов.

Ноябрь

· О состоянии преподавания математики в 9-м классе.

· О ходе подготовки к районной олимпиаде.

Декабрь

· Учебно-воспитательный процесс в школе.

· Работа с молодыми специалистами.

Январь

· О задачах руководства школы на второе полугодие.

· О работе методического объединения над проблемно темой.

Февраль

· О состоянии ученических тетрадей по математике и русскому языку.

· Соблюдение единого орфографического режима при оформлении журналов.

Март

· О выполнении практической части программ по физике.

· О работе классных руководителей с ученическими коллективами и родителями.

Апрель

· Степень готовности кабинетов к новому учебному году, наличие паспорта.

· Изучение с учителями и учениками инструкции об экзаменах.

Май

· Подготовка экзаменационной документации.

ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ МИТАГИ-КАЗМАЛЯРСКОЙ СОШ НА 2017-2018 УЧЕБНЫЙ ГОД. 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ВОСПИТАНИЯ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Цель. Воспитание и развитие свободной, талантливой, физически здоровой личности, обогащенной научными знаниями, готовой к созидательной трудовой деятельности и нравственному поведению.

Задачи.

· На основе изучения личности учащихся, их интересов, стремлений и желаний, создать максимум условий для физического, интеллектуального, нравственного, патриотического и духовного развития детей.

· Формирование у учащихся чувства патриотизма, сознание активного гражданина обладающего политической культурой, критическим мышлением, способностью самостоятельно делать выбор в любой ситуации.

· Приобщение детей к культуре предков, возрождение народных традиций Дагестана, формирование и укрепление лучших школьных традиций.

· Развитие клубной и досуговой деятельности особой сферы жизни учащихся.

· Создание условий для повышения квалификации учителя и воспитателя, его профессионального роста.

КАЛЕНДАРЬ ТРАДИЦИОННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

	1
	Торжественная линейка, посвященная Дню знаний и праздника «Первого звонка»
	1.09.2017 г.

	2
	День учителя. Выступление коллектива художественной самодеятельности
	5.10.2017 г.

	3
	Золотая осень
	26.11.2017 г.

	4
	Новогодний праздник
	29.12.2017 г.

	5
	День защитника Отечества. Конкурс солдатской песни, встреча с участниками Афганских, Чеченских событий
	февраль 2018 г.

	6
	«8 Марта». Праздничный концерт
	март 2018 г.

	7
	А ну – ка девушки
	апрель

	8
	Праздник «Новруз-Байрам»
	21.03.2018 г.

	9
	День космонавтики
	апрель

	10
	Прием в пионеры
	май

	11
	День Победы
	май

	12
	Последний звонок
	май

	13
	Походы, экскурсии
	июнь


РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМ КОЛЛЕКТИВОМ

В решении задач, поставленных перед школой, главная роль принадлежит учителю. Поэтому предметом постоянного внимания администрации школы является работа с кадрами, повышение педагогического и методического мастерства, их научного и культурного уровня.

	№
	Наименование проводимых мероприятий
	Дата проведения
	Ответственные

	1
	Всем учителям составить план самообразования.
	до 30.09.2017 г.
	зам.рук.метод

	2
	Каждый учитель должен входить в методическое объединение и повышать свое педагогическое и методическое мастерство, согласно плану методического объединения.
	в течении года
	

	3
	На заседаниях методических объединений заслушать информацию по реализации планов самообразования.
	по плану методического объединения
	

	4
	Классоводам кл.руков. входить в семинар классных руководителей и повысить их ответственность по воспитанию детей.
	по плану семинара
	зам.директора по ВР

	5
	Организовывать открытые уроки и уроки взаимопосещения, результаты обсудить на заседаниях методобъединений с целью обмена опытом.
	по плану методического объединения
	зам.директора по учебной работе, рук. МО

	6
	Курсы повышения квалификации проходить по общешкольному графику.
	
	

	7
	Посещать уроки учителей контролирующего цикла с целью оказания методической помощи.
	в течении года
	дирекция, зам. рук. МО

	8
	Анализировать успеваемость учащихся по журналам с целью предупреждения неуспеваемости.
	в месяц один раз
	зам. по учебной части


ПЛАН РАБОТЫ УЧКОМА МИТАГИ-КАЗМАЛЯРСКОЙ СОШ  

НА 2017-2018 УЧЕБНЫЙ ГОД

	№
	Основные мероприятия
	Дата 
	Ответственные 

	1
	Создать в учкоме следующие комиссии: учебн.хоз. дисциплину и порядка.
	сентябрь
	завуч школы

	2
	Заседание учкома проводить 2 раза в месяц.
	в течении года
	председатель учкома

	3
	На заседании учкома заслушать ответы ком. (поочередные).
	в течении года
	

	4
	Проводить работу с отстающими учащимися, организовать индивидуальную помощь уч-ся.
	в течении года
	учебная комиссия

	5
	Уч.секторам классов завести тетради успеваемости учащихся.
	сентябрь
	

	6
	Обсуждать на заседании учкома неуспевающих учеников.
	в течении года еженедельно
	член учкома, ком. дисципл. и порядка

	7
	Проводить рейды по проверке опозданий и пропусков учащихся.
	
	

	8
	Проверить дежурство в классах.
	
	

	9
	Проводить рейды по проверке сохранности школьной мебели.
	20 числа каждого месяца
	хоз.труд. ком.

	10
	Вести работу по организации трудовых субботников, генеральной уборки территории и внутри школы.
	раз в четверть
	хоз.труд. ком.

	11
	Проводить рейды по проверке сохранности учебников.
	20  числа каждого месяца
	учебная комиссия


КОМИССИЯ ДИСЦИПЛИНЫ И ПОРЯДКА

1. Налаживает дежурство по школе.

2. Организует рейды по проверке проведения дежурства в классах.

3. Члены комиссии организуют в классах проведение бесед о культуре поведения школьников.

4. Имеет право вызывать отдельных учащихся на заседании учкома по вопросам дисциплины.

5. Организует работу по текущему ремонту школы.

САНИТАРНАЯ КОМИССИЯ

1. Работает в контакте с дирекцией школы под непосредственным руководством школьного медицинского работника.

2. Контролирует качество уборки классов и школы в целом, следит за внешним видом учащихся и выполнением ими правил личной гигиены.

3. Проводит конкурсы на лучший в санитарном отношении класс по школе.

4. Организует, санитарные посты /комиссии/ во всех классах совместно с классными руководителями и руководит их работой.

ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИЯХ УЧКОМА

Учебная комиссия

1. Организует учет посещаемости учебных занятий школьников, борется с прогулками и опозданиями на урок.

2. Устанавливает регулярный контроль над выполнением учащимися домашних задач.

3. Проводить периодическую проверку состояния тетрадей, учебников.

4. Организует помощь учащимся в преодолении пробелов в знаниях.

5. Организует работу по вовлечению учащихся в предметные кружки.

6. Оказывает помощь учителям в проведении олимпиад.

7. Заслушивает учащихся на заседаниях учкома по вопросу учебы.

Хозяйственно-трудовая комиссия

· Обеспечивает сохранность школьного имущества.

· Привлекает учащихся к участию в труде и самообслуживанию в классе, в масштабе школы.

· Имеет право давать трудовые поручения отдельным учащимся, классным коллективам.

· Выступает с предложением перед коллективами о проведении генеральной уборки школы раз в месяц.

· Имеет право ставить перед дирекцией школы вопрос о привлечении учащихся, умышленно портящих школьное имущество к ответственности и взысканию в двукратном размере стоимости.

ОРГАНИЗАЦИОННО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ И АДМИНИСТРАТИВНАЯ РАБОТА

	1
	Подготовить отопительную систему к сезону.
	октябрь
	директор, завхоз

	2
	Добиться от техперсонала улучшения санитарного состояния школы.
	
	директор, завхоз

	3
	Продолжить укрепление учебно-материальной базы школы.
	
	

	4
	Добиться замены прогнивших оконных рам на новые.
	
	

	5
	Постоянно вести работу с учащимися и учителями по сохранению школьного имущества.
	
	

	6
	Своевременно принять меры для текущего ремонта классных помещений, коридоров, т.е. всего здания и подготовить школу к новому учебному году.
	
	


ВНЕКЛАССНАЯ РАБОТА

I. Результаты районной олимпиады

1. Математика – первое место, 10 кл. (Оруджев Р.)

2. Физкультура – первое место, 11 кл. (Мамедяров Ф.)

3. Технология – первое место, 10 кл. (Аскеров И.)

II. Открытые уроки

1. Математика 9 кл. – Акберов Р.З.

2. Открытый классный час – Оруджев Ф.Н., Кахриманов И.К.

3. Предметные недели.

III. Разное

1. Курсы повышения

2. Самоаттестация школы

3. Портфолио.


